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BASES GENERICAS, DE VIGENCIA INDEFINIDA, QUE HAN DE
REGIR LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DEL PERSONAL QUE
INTEGRARA LAS LISTAS DE RESERVA, BOLSAS DE TRABAJO, PARA LAS
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LA EMPRESA SEMUSA S.L.

Primera.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer, con carécter genérico, y sin
perjuicio de las especificaciones concretas que se pudieran realizar en cada convocatoria,
en funcidn de la categoria de que se trate, el procedimiento de seleccion al que habran de
someterse las convocatorias que se publiquen, con el fin de constituir listas de reserva
para la realizacion de cualquier modalidad de contratacion de duracion determinada.

Segunda.- Requisitos de las convocatorias.

Las convocatorias que se realicen a partir de la publicacion de las presentes bases,
para la elaboracion de listas de reserva para contrataciones de duracion determinada, se
regiran por lo dispuesto en las presentes bases y en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante, TRLET).

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, los
interesados habran de reunir los siguientes requisitos, el Gltimo dia de presentacion de
solicitudes y conservarse hasta el momento de la contratacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, pudiendo ser admitido, ademas, el conyuge de éstos, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad
dependientes. También podran ser admitidos los nacionales de cualquiera de los Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tratandose
de personal laboral, también podran ser admitidos los extranjeros con residencia legal en
Espana.

b) Haber cumplido la edad de 16 afios, y reunir los requisitos del articulo 7 del
TRLET.

c) Estar en posesion de la titulacién académica y/o profesional que se exija en
funcidn de la categoria que se convoque.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas
y funciones que corresponden a las diferentes categorias convocadas.

e) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas, ni haber sido objeto de despido, declarado procedente, o separado del servicio
en cualquiera de las Administraciones Publicas, mediante expediente disciplinario. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

2. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demés aspirantes, sin que puedan ser
excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan
para la realizacién de los ejercicios, tal como prevenga la normativa en vigor aplicable
(actualmente el Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo 1V,
Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, regulador del
sistema de acceso de personas con minusvalia para la prestacion de servicios en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de fomento para su
integracion laboral, en lo que no haya sido derogado por el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias).

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del citado Decreto Autonémico,
cuando la disminucion acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o
mecénica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo
sefialado, podran admitirse, excepcionalmente, la ampliacion en un tercio del tiempo
previsto para su realizacion.

Conforme a lo establecido en el citado Decreto 43/1998, en la solicitud de
participacion en la convocatoria deberd indicarse la condicion de discapacitado, con
declaracion expresa de los interesados de que rednen la capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria
profesional a las que el candidato aspire.

Dichos extremos se acreditaran mediante Resolucion o Certificado expedido al
efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la
Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia
de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que
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establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de lgualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de la referida certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este caso,
los aspirantes tendran que aportar aquella certificacion dentro del plazo de subsanacion
de defectos a que se refiere la base cuarta.

No podran ser contratados quienes al finalizar el procedimiento selectivo, en el
momento del llamamiento, se compruebe que carecen de la capacidad funcional
necesaria, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad
de la solicitud de participacion.

3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la contratacion.

Cuarta.- Documentacion.

Los requisitos expresados anteriormente se acreditaran de la forma que se indica
a continuacion, en el momento de ser llamados para ser contratados. No obstante, en el
momento de la realizacién de cualquiera de los ejercicios, necesariamente los aspirantes
habran de identificarse mostrando la documentacién relacionada en el apartado a) de esta
base.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en
vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, y que residan en Espafia,
deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente Documento Nacional de
Identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, y que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1414-2006.html#I9
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expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol, o del nacional de la Unidn Europea con el que
exista este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge v, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el altimo parrafo de la base tercera a), deberan
presentar fotocopia compulsada del pasaporte en vigor, asi como fotocopia compulsada
del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida, y, en su caso, de
cualquier otro requisito que se haya exigido en la correspondiente convocatoria, en
funcion de la categoria a la que se opta.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad infecto-contagiosa ni defecto de
cualquier tipo que le imposibilite la prestacion del trabajo y el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
declaracion jurada de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica, segun anexo V.

Quinta.- Instancias y plazo de presentacion.

Para poder participar en las pruebas selectivas, los interesados habran de presentar
instancia, ajustada al modelo del anexo 11, dirigida al Presidente de la Sociedad en la que
se expresara que retnen todos los requisitos exigidos en las presentes bases, y, en su caso,
en la convocatoria correspondiente.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Periddico La Opinion de Tenerife,
sin perjuicio de su publicacion en el tablon de anuncios del Complejo Deportivo El
Sauzal.

Las instancias presentadas contraviniendo lo anteriormente expuesto, careceran
de validez, con las consecuencias que de ello derive.

Sexta.- Lugar de presentacion de las instancias:

Las solicitudes deberan presentarse en la recepcion del Complejo Deportivo El
Sauzal, sito en calle Olimpia s/n, El Sauzal.

Séptima.- Relacion de admitidos y excluidos.
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En el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista provisional correspondiente
de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en estos ultimos la causa de exclusion, a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de dos dias
habiles a contar a partir de la publicacion.

Finalizado el plazo de subsanacidn, se dictara Resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, en la que se indicara el orden de actuacion
de los aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio. Dicha resolucién se
hara publica en el Tablon de Anuncios del Complejo Deportivo El Sauzal.

Octava.- Tribunales Calificadores.

En la correspondiente convocatoria se determinard el Tribunal Calificador que se
debera constituir, en funcion de las categorias que se convoquen. Dicho Tribunal sera
designado mediante Resolucion de la Sociedad SEMUSA S.L. y estara compuesto, cada
uno de ellos, por cinco miembros titulares y cinco suplentes. Los miembros del Tribunal
calificador deberan ser de categoria profesional igual a la exigida a los candidatos, o de
categoria profesional superior, siempre que pertenezcan al area de conocimiento
necesaria para poder enjuiciar a los referidos candidatos.

Sera competencia de los tribunales constituidos, la elaboracién y valoracién de los
ejercicios de la fase de oposicion y la valoracién de los méritos de la fase de concurso.

La constitucion de los Tribunales se expondra en el tablén de anuncios del
Complejo Deportivo El Sauzal.

Los Tribunales podrén constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de los miembros, requiriéndose en todo caso la presencia del
Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

A lo largo del proceso selectivo, los Tribunales resolveran todas las dudas que
puedan surgir en la aplicacion de estas bases.

A propuesta de los Tribunales, se podra designar el personal necesario para
colaborar con las tareas extraordinarias de caracter administrativo y/o material precisas
para el desarrollo del proceso selectivo.

Asimismo, los Tribunales podran solicitar asistencia técnica, cuando por las
caracteristicas y especialidades préacticas de la categoria profesional lo considere
necesario, actuando en este caso la persona designada, con voz pero sin voto.

Novena.- Proceso selectivo.
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El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y concurso.

La puntuacion maxima alcanzable sera de veinte puntos, diez puntos en la fase
oposicién y diez en la fase de concurso.

1.- Fase de oposicion.

Los aspirantes que formen parte de las diferentes listas de reserva que se
constituyan, una vez entren en vigor las presentes bases, podran solicitar, en las
convocatorias que se realicen para la misma categoria, en los cuatro afios siguientes a la
convocatoria que superen, que se les respete la puntuacion obtenida en la fase de
oposicidn, siempre y cuando no se modifique el temario de las pruebas. Dicha solicitud
debera formalizarse de forma expresa y por escrito, junto con la instancia. En ese caso
guedaran exentos de presentarse a esta fase del procedimiento selectivo.

Consistira en el desarrollo de un supuesto tedrico y, cuando el tribunal calificador
lo considere oportuno, en un supuesto practico, relacionados con las tareas a realizar, a
desarrollar, cada uno, en el plazo maximo de una hora.

La puntuacion maxima alcanzable sera de diez puntos.

Para superar la prueba se necesitara obtener una puntuacion minima de cinco
puntos. Los aspirantes que no la consigan no seran admitidos.

Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por cada Tribunal.

Una vez celebradas las pruebas, se publicaran en el tablon de anuncios del
Complejo Deportivo El Sauzal, las calificaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes.

2.- Fase de concurso.

Una vez concluida la fase de oposicion, los aspirantes que hubieran superado la
misma deberan aportar documento de autobaremacion ajustado al modelo del anexo
IV, junto con los documentos originales acreditativos de los méritos alegados, o fotocopia
compulsada de los mismos, debiendo tenerse en cuenta que solo se valoraran aquellos
méritos debidamente acreditados que se posean a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
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En la fase de concurso se valorara la experiencia y la formacidon profesional de los
aspirantes, pudiendo obtenerse la puntuacién maxima de diez puntos, de la manera
siguiente:

a) Experiencia profesional en puestos de la categoria igual, similar o analoga a
la que se opta, y en areas relacionadas con las tareas a desarrollar.

* Haber prestado servicios anteriormente en la Administracion Publica u
organismos dependientes de la misma, en puestos de categoria igual, similar o analoga a
los que se opta: 0,2 puntos por mes completo de servicios, debiendo acreditarse mediante
certificado de los servicios prestados, cumplimentado por el érgano competente, o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, acompafiada de certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

» Haber prestado servicios anteriormente en la Administracién Pdblica u
organismos dependientes de la misma, en categoria profesional distinta a la que se opta:
0,05 puntos por mes completo de servicios, debiendo acreditarse mediante certificado de
los servicios prestados, cumplimentado por el 6rgano competente, o fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo, acompafiada de certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

» Haber prestado servicios anteriormente en el sector privado, en puesto de
categoria igual, similar o analoga, a la que se opta: 0,1 puntos por mes completo de
servicios, debiendo acreditarse mediante fotocopia compulsada de los contratos de
trabajo, acompafiada de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

b) Formacion profesional, se valorara hasta un maximo de 3,5 puntos, de la
siguiente manera:

» Por cursos, jornadas, seminarios, etc., realizados en organismos oficiales o
centros homologados, sobre materias directamente relacionadas con la categoria que se
solicita, segun la siguiente escala:

- Hasta 20 horas lectivas: 0,15 puntos.
- De 21 horas y hasta 40: 0,45 puntos.
- De 41 horas y hasta 80: 0,75 puntos.
- De 81 horas y hasta 160: 1 puntos.

- De 161 horas 0 mas: 1,35 puntos.

La valoracion de los cursos requiere la acreditacion mediante copia compulsada
del correspondiente certificado de asistencia. No se valoraran los cursos en que no se
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especifique el nimero de horas de duracion del mismo. Asi mismo, no seran objeto de
valoracion aquellos cursos en los que no conste su contenido o fecha de celebracion.

La formacién objeto de valoracion debera haberse impartido por las
administraciones publicas, las empresas publicas que actien como entes instrumentales
de las administraciones publicas, las universidades o centros oficiales de formacion, asi
como los entes asociativos integrados por las Entidades Locales, a nivel estatal o
autonomico.

No se valoraran las asignaturas o cursos académicos oficiales, que se
correspondan con la titulacion exigida o alegada como requisito, en tanto que las
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos oficiales, que no se correspondan
a la titulacion exigida o alegada como requisito, seran valoradas con la equivalencia de
un crédito a quince horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara so6lo un curso de formacién por materia cuando del anélisis
del temario de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un dnico
curso por materia se realizarad valorandose aquel curso mediante el cual el aspirante
obtenga una mayor puntuacion.

En el caso de empate, la prelacion vendra determinada por las siguientes
circunstancias por orden de preferencia:
a) Mayor tiempo transcurrido en situacion de desempleo.
b) Mayor antigiedad en categoria igual, similar o analoga en las Administraciones
Publicas.
c) Mayor puntuacion en categoria igual, similar o analoga en la empresa privada.

Los meritos a valorar por el Tribunal correspondiente, a efectos de determinar la
puntuacion en el concurso, seran los alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes, no tomandose en consideracion los conseguidos con
posterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, ni aquellos méritos
no autobaremados por los aspirantes.

Décima.- Elaboracion y exposicion de las Listas de Reserva.

Por el Secretario de cada Tribunal se levantara la correspondiente acta, que
firmaran todos los miembros del mismo que hayan actuado, y hara constar en ella los
aspirantes presentados y no presentados, los ejercicios celebrados, las calificaciones
otorgadas Yy las incidencias que, a juicio del Tribunal, deba reflejarse en acta.
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El Tribunal de Seleccion propondra una Lista de Reserva, con los aspirantes que
hayan superado al proceso selectivo, por orden de puntuacion. La puntuacion total seré la
suma de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso.

Mediante Resolucién de SEMUSA S.L. se aprobaran las correspondientes Listas
de Reserva, que se publicaran en el tablon de anuncios.

Undécima.- Reserva para personas con discapacidad.

Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en la Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, la cobertura de la
reserva de éstos se instrumentara de la siguiente manera:

Los aspirantes a los que se les reconozca el derecho a concurrir por la reserva de
discapacitados (con una minusvalia igual o superior al 33%), figuraran en la lista en el
orden que resulte de la puntuacion definitiva que obtuvieran. No obstante, de cada 20
Ilamamientos efectuados, al menos 1 debera recaer en un aspirante discapacitado, de tal
forma que si se realizaran diecinueve Illamamientos sin que ninguno de ellos recayera en
un aspirante del turno de discapacidad, se debera proceder al llamamiento del aspirante
discapacitado que por orden de prelacion corresponda.

Duodécima.- Llamamientos.

Cuando se precise efectuar una contratacion temporal con los seleccionados en la
forma prevista en esta convocatoria, se efectuara el Ilamamiento de la persona a nombrar,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la correspondiente lista de reserva.

La notificacion se realizaré utilizando, preferentemente, el correo electrénico, el
fax o el teléfono, siempre que quede asegurada la constancia de la efectiva recepcién por
parte del interesado.

El interesado debera contestar al requerimiento formulado en el plazo maximo de
setenta y dos horas. En funcion de la urgencia en la cobertura del puesto, este plazo podra
reducirse a veinticuatro horas. De no contestar en plazo al requerimiento se llamaré al
siguiente de la lista y asi sucesivamente.

Para la formalizacion del contrato debera aportar la documentacion necesaria a la
que se refiere las presentes bases, asi como la que se le solicite al efecto. En caso de que
no la presente o ésta no esté en vigor, decaera en su derecho para esa contratacion vy,
aunque seguira formando parte de la lista, pasando al ultimo lugar, debera subsanar los
errores detectados para poder acceder a una contratacion posterior. Personadas las citadas
dentro del plazo correspondiente, se contratara por orden de lista al que corresponda.
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Examinada y admitida la documentacion, se celebrard el contrato de trabajo de
cardcter temporal procedente, previas las formalidades administrativas legalmente
previstas. Los contratos se formalizaran por escrito de conformidad con las disposiciones
en vigor.

Decimotercera.- Causas de baja en las listas.

Causaran baja en las listas de reserva quienes:

a) Rechacen o no contesten la oferta sin motivo justificado, durante dos
Ilamamientos consecutivos. A efectos de este computo, se consideraran justificadas las
negativas que obedezcan a:

- Encontrarse en incapacidad temporal o enfermedad comun debidamente acreditada.

- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa en el momento de ser llamado, debiendo aportar copia
del contrato.

- Estar desempefiando funciones para esta Corporacion u otra Administracion Publica,
aportando el correspondiente nombramiento y/o contrato.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afos, o familiares con una enfermedad grave hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad.

Las citadas causas deberdn acreditarse ante la Sociedad SEMUSA S.L. con
anterioridad a la fecha del llamamiento. No se admitird la acreditacion de causa
justificativa para no efectuar la contratacién una vez haya sido emplazado el aspirante
para ello, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad temporal sobrevenida. Cuando
inicialmente no se conozca la fecha de término de las mencionadas causas, el interesado
deberd comunicarsela a la Sociedad SEMUSA S.L. cuando se produzca, pasando en ese
momento a ocupar su puesto en la lista de reserva, con el mismo nimero de orden.

b) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado
el nombramiento.

¢) Renuncien al nombramiento una vez iniciada la prestacion de servicios.

d) Soliciten la baja de las listas.

e) No superen el periodo de prueba o sean despedidos de forma procedente.

Decimocuarta.- Reincorporacion a la lista.

El personal contratado con caracter laboral temporal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, y siempre que no hubiese incurrido en alguna de las causas de
baja previstas en el articulo siguiente, se reincorporara a su lista de origen ocupando el

lugar que por orden de prelacion le correspondia, excepto en el caso de que dicha lista
haya caducado.

Decimoquinta.- Vigencia.

10
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Las correspondientes listas de reserva estaran en vigor hasta que se aprueben unas
nuevas.

11
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ANEXO |

CATEGORIA Y TITULACION REQUERIDA.

CATEGORIA:
TITULACION REQUERIDA:

ANEXO 11
TEMARIO.
Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4.

12
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ANEXO I11: SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Declarante:

Nombre y Apellidos:

DNI: Domicilio:

Municipio: CP.: Tfno.: ';/ilj,O:. .
ovil:

Fecha de Nacimiento:

EXPONE

Que reune todos los requerimientos exigidos en la Base Tercera de las que
han de regir los procedimientos de seleccion del personal que integrara las
listas de reserva, bolsas de trabajo, para las contrataciones temporales en la
Sociedad Municipal Servicios Municipales Sauzal. S.L. (SEMUSAS.L.) y
SOLICITA

Participar en el proceso selectivo convocado para la siguiente categoria:

[

EnlaVillade El Sauzal,a  de de20 .

Fdo.:
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ANEXO IV: AUTOBAREMACION.

Declarante:

Nombre y Apellidos:

DNI: Domicilio:

Fijo:

Municipio: C.P. Tfno.: Movil:

Experiencia profesional:
En Administraciones Publicas u organismos dependientes de la misma:
- En puestos de categoria igual, similar o andloga: 0,2 puntos por mes de servicio.
- En categoria profesional distinta: 0,05 puntos por mes completo de servicios.
En el sector privado en puesto de categoria igual, similar 0 andloga: 0,1 puntos por mes completo de servicios.

Puesto desempefiado Administracién/ Empresa Periodo Meses | Puntos
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
TOTAL:
Formacion Profesional: méximo de 3,5 puntos.
- Cursos, jornadas, seminarios, etc.:
- Hasta 20 horas lectivas: 0,15 puntos.
- De 21 horas y hasta 40: 0,45 puntos.
- De 41 horas y hasta 80: 0,75 puntos.
- De 81 horas y hasta 160: 1 puntos.
- De 161 horas 0 més: 1,35 puntos.
Puesto desempefiado Administracién Periodo Meses | Puntos
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
TOTAL:

| Puntuacion Total \ \

En la Villa de El Sauzal, a de de20 .
Fdo.:
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ANEXO V
Declarante:
Nombre y Apellidos:
DNI: Domicilio:
Municipio: C.P.: Tfno.: Fijo:
' T | Movil:

(Nacionales espafioles)

[] Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni
estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas.

(No nacionales espafioles)

[ ] Declaro bajo mi responsabilidad no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en mi Estado el acceso a la funcion Publica.
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