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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
SERVICIOS MUNICIPALES SAUZAL, S.L.

TITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Denominacion y regulacion.

Bajo la denominacion de “Servicios Municipales Sauzal, S.L. (SEMUSA S.L.)”
se constituye una Sociedad privada municipal que adopta la forma mercantil de
Sociedad de Responsabilidad Limitada, la cual se regira por los presentes Estatutos; por
la Ley de 17 de Julio de 1953 sobre Régimen Juridico de las Sociedades de
Responsabilidad Limitada o por la que se dicte en sustitucion de la misma; por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, de 18 de
abril de 1986; por el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, de 17 de
junio de 1955, en cuanto se oponga, contradiga o resulte incompatible con las
disposiciones de la Ley 7/1985 citada, o por el Reglamento que, en sustitucion de este

ultimo se dicte, y los las demaés disposiciones que le sean de aplicacion.
Articulo 2. Objeto.
La Sociedad tendra por objeto la gestién directa de los siguientes servicios publicos:
a) Actividades e instalaciones deportivas de uso publico.
b) Ocupacion del tiempo libre y turismo.
c) Mercados y Centros Comerciales Municipales.

d) Promocidn de viviendas en el término municipal de El Sauzal
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La gestion de los servicios publicos indicados implicara la administracion de los
bienes inmuebles que al efecto de la Corporacidon le adscriba a la Sociedad. Asi
mismo, la Sociedad podra adquirir el pleno dominio de los bienes que enajena, a
su favor, el Ayuntamiento de EIl Sauzal, para facilitar la gestion de los servicios
indicados en los apartados anteriores.!

e) La gestion del servicio de limpieza de los edificios y locales de uso publico, de
titularidad municipal, o respecto de los cuales corresponda legalmente a este
Ayuntamiento de El Sauzal. La prestacion del servicio de limpieza se realizara
en aquellos edificios y espacios que especificamente determine el Ayuntamiento

en cada acuerdo adoptado al efecto.

f) La realizacion de actividades formativas y educativas, de conformidad con los

programas anuales aprobados al efecto por el Ayuntamiento.?

La empresa Servicios Municipales Sauzal S.L. (Semusa S.L.) tiene la consideracion
de medio propio y servicio técnico de la Administracion Publica, en concreto, del
Ayuntamiento de El Sauzal, pudiendo realizar los trabajos que por el Ayuntamiento de
El Sauzal se le encomienden, en el marco de sus respectivas competencias y funciones,
de conformidad con lo dispuesto en su objeto social. Las relaciones de la empresa con la
Administracion Publica en su condicion de medio propio y servicio técnico tienen
naturaleza instrumental y no contractual, por lo que a todos los efectos son de caracter
interno, dependiente y subordinado, articulandose dichas relaciones a través de las
encomiendas de gestion previstas en el art. 24.06 del RDL 3/2011 de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico. La
encomienda se instrumentara a través del denominado acuerdo y orden de encomienda,
la cual no podra implicar, en ningln caso, la atribucion de potestades, funciones y
facultades sujetas a Derecho Administrativo propias de la administracion y determinara
para Semusa S.L. la imposibilidad de participar en licitaciones publicas convocadas por

los poderes adjudicatarios de los que es medio propio, sin perjuicio de que cuando no

1 Mediante modificacion estatutaria de 22 de enero de 1997.
2 Mediante modificacion estatutaria de 03 de julio de 2013.
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concurra ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las

mismas3.
Articulo 3. Domicilio Social.

Se fija como domicilio social en El Sauzal, C/ Constitucion, 1. EI Consejo de
Administracion podra variar el domicilio social dentro del mismo término municipal.
Igualmente podra dicho Consejo crear, suprimir o trasladar agencias, sucursales,
delegaciones, representaciones y establecimiento para el mejor logro de los fines

sociales.

Articulo 4. Duracion de la Sociedad y fecha en que dara comienzo a sus

operaciones.

La sociedad tendra duracién indefinida y subsistira hasta que la Junta General

acuerde su disolucion o ésta venga impuesta por disposicion legal o estatutaria.

La Sociedad dard comienzo a sus actividades a partir de su inscripcion en el

Registro Mercantil.
TiTULOII

CAPITAL SOCIAL

Articulo 5. Capital Social.

El capital social se fija en la cantidad de QUINIENTAS MIL (500.000 ptas.)
dividido en 100 participaciones de 5.000 ptas. Cada una, iguales, acumulables e
indivisibles, las cuales no podran incorporarse a titulos negociables ni denominarse

acciones, dichas participaciones se numeran correlativamente del 1 al 100.*

Articulo 6. Suscripcién y desembolso.

3 Mediante modificacion estatutaria de 22 de febrero de 2018.
4 El importe corresponderia a 3.001 euros en 100 participaciones de 30.01 euros cada una.
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El expresado capital social esta totalmente suscrito y desembolsado por el
Ayuntamiento de El Sauzal, Unico y exclusivo propietario de todas las participaciones
representativas del capital social, que podrd ser aumentado con arreglo a las

disposiciones de la legislacion vigente en la materia.
TITULO 111

GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 7. Organos sociales.

El Gobierno y Administracion de la Sociedad estara a cargo de los siguientes
Organos:

a) El Ayuntamiento de EI Sauzal en Pleno, que asumira las funciones de la Junta

General.
b) EIl Consejo de Administracion.
c) La Gerencia.
CAPITULO I

De la Junta General

Articulo 8. Régimen de funcionamiento.

La Junta General es el 6rgano activo que regira la vida de la Sociedad, por virtud
de la cual se expresard y formara la voluntad social. La Corporacion Municipal en
Pleno, constituida en Junta General de la Sociedad, funcionard ajustandose a los
previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
de 18 de abril de 1986, y en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
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Articulo 9. Competencia de la Junta General.

La Corporacion, en funciones de Junta General de la Sociedad, tendra

competencia para deliberar y acordar los siguientes asuntos:

a) La censura de la gestion social, la aprobacién de las cuentas anuales y la

aplicacion del resultado.

b) El nombramiento y separacion de los miembros del Consejo de Administracion
y del Gerente, asi como la fijacion, aumento, disminucion o supresion de las

retribuciones, en su caso, y de las dietas de asistencia.
¢) Lamodificacion de los Estatutos Sociales.
d) El aumentoy la reduccion del capital social.
e) La disolucion de la sociedad.

f) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos sociales y
aquellos que no hayan sido conferidos expresamente a los demas 6rganos de

gobierno.
Articulo 10. Convocatoria de la Junta General.

La Junta General serd convocada por el Consejo de Administracion, con caracter
ordinario o extraordinario. Seran ordinarias las Juntas que se celebren en las fechas que
acuerde el Consejo de Administracién y, necesariamente, dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, con el fin de censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las

cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

En cuanto a la forma de convocatoria de la Junta General, lugar de celebracion,
constitucion de la misma y adopcion de acuerdos, se estard a lo dispuesto en la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto
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Refundido del Régimen Local, de 18 de abril de 1986, en las disposiciones que a este
respecto dicte la Comunidad Autonoma de Canarias y, en su defecto, en el Reglamento

de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
CAPITULO I

Del Consejo de Administracion

Articulo 11. Composicion del Consejo.

La Sociedad sera administrada por un Consejo de Administracion, integrado por
un minimo de tres y un maximo de cinco administradores. La designacion de los
administradores y la fijacion del numero concreto de estos corresponde a la Junta

General.

El Consejo de Administracion podré designar, de entre sus componentes gue-he
sean-riembros-de-ta-Corporacion-Municipal®, un Consejero Delegado, que actuara de
acuerdo con el régimen que prevea el acuerdo de delegacion. Sus funciones estaran
encaminadas, en todo caso, a ejecutar, en todas sus consecuencias, las resoluciones del

Consejo, asumiendo ante éste la responsabilidad del logro de los objetivos marcados.

El cargo del Consejero Delegado serd retribuido, en la cuantia que sefale la
Junta. En el supuesto de que fuere designado, asumira también las funciones de

Secretario del Consejo de Administracion, salvo que otra cosa se prevea.
Articulo 12. Duracion del cargo.

El nombramiento de los administradores surtira efecto desde el momento de su

aceptacion y debera ser presentado a inscripcion en el Registro Mercantil.

Los administradores no podran ejercer sus cargos por un plazo mayor de seis

afios aungue podran ser indefinidamente reelegidos por iguales periodos de tiempo. El

5 Suprimido mediante modificacién estatutaria de 06 de febrero de 2008.
6 Suprimido mediante modificacion estatutaria de 17 de noviembre de 1995.
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nombramiento caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado Junta General o
haya transcurrido el plazo para la celebracion de la Junta que ha de resolver sobre la

aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

Los administradores que tengan la condicion de Concejal del Ayuntamiento de
El sauzal, no cesaran en el cargo por la sola pérdida de esta condicion, requiriéndose

acuerdo de la Junta en este sentido.
Articulo 13. Facultades del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion esta investido de los poderes mas amplios para
dirigir, administrar, disponer de sus bienes y representar a la Sociedad,
correspondiéndole todas las atribuciones que no se hallan expresamente reservadas a la

Junta General.

Con mero caracter enunciativo, y sin que ello implique una restriccion del

caracter general de sus facultades, tendra las siguientes:

a) Designar, de entre sus miembros, un Vicepresidente, que sustituira al Presidente
en los casos de ausencia o impedimento de éste, asi como un Secretario, que

podré no ser Consejero.

b) Convocar las Juntas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, en los casos en que
proceda, conforme a los presentes Estatutos y a la Ley, redactando el Orden del

Dia y formulando las propuestas adecuadas a la clase de Junta que se convoque.

¢) Nombrar, remover y fijar la estructura de funciones de los cargos directivos de la

Sociedad.

d) Resolver y acordar la intervencion de la Sociedad en todos los asuntos y actos
administrativos y judiciales, civiles y mercantiles y penales, ante la
Administracion del Estado o Corporaciones Publicas de todo orden, asi como
ante cualquier jurisdiccion (ordinaria, administrativa, especial, laboral, etc.)

ejerciendo toda clase de acciones que le correspondan en defensa de sus
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derechos, en juicio o fuera de él, dando y otorgando los oportunos poderes a
Procuradores para que representes a la Sociedad ante dichos Tribunales y
Organismos, para lo cual estarad representado el Consejo por su Presidente o el

Consejero que se designe.

Podra, asimismo, hacer toda clase de cobros y pagos al Estado y demas

Corporaciones Publicas, suscribiendo los oportunos documentos, incluso en el Banco de

Espana.

e)

f)

9)

h)

Dirigir y ordenar la Sociedad y los negocios y bienes que constituyan su activo,
atendiendo a la gestion de los mismos de una manera constante. A este fin,
trazara las normas de gobierno y el régimen de administracion de la Sociedad,
organizando y reglamentando los servicios técnicos y administrativos, fijando

los gastos y aprobando las plantillas de personal.

Comprar, pura o condicionalmente; vender y permutar bienes muebles e
inmuebles y participaciones indivisas de los mismos; hacer segregaciones,
agrupaciones y declaraciones de obras; dividir material y horizontalmente fincas
rasticas y urbanas; constituir hipotecas y cualquier clase de gravamenes y
derechos reales y cancelarlos en su caso, comprometer y transigir; y en general,
celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de bienes o derechos
mediante los pactos o condiciones que juzgue conveniente, aunque entrafien
enajenaciones o gravamen de inmuebles, afianzamiento de negocios ajenos, asi
como renunciar, mediante pago o sin él, toda clase de privilegios o derechos, e
inscribir toda clase de actos, derechos y contratos inscribibles en el Registro de
la Propiedad.

Llevar la firma y actuar en nombre de la Sociedad en toda clase de operaciones
bancarias con las Entidades de Crédito, incluso con el Banco de Espafia y otras
Entidades de Crédito Oficial.

Formular, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del

gjercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
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aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de

gestion consolidados.

i) Realizar cualesquiera actos o actuaciones tendentes a conseguir, de la mejor

forma posible, el objeto social.
Articulo 14. Convocatoria.

El Consejo de Administracion se reunira, salvo acuerdo especial, en el domicilio
social de la Sociedad, como minimo cada tres meses, y siempre que lo disponga el
Presidente por si 0 a peticion de una tercera parte de los vocales. El Presidente, dentro
de las 48 horas siguientes a la formulacion de tal peticién, convocara al Consejo de
Administracion, debiendo celebrarse la reunion dentro de los tres dias siguientes a la

fecha de la convocatoria.

Las érdenes de convocatoria seran dispuestas por el Presidente o Vicepresidente
del Consejo, quien sefialard el dia y la hora en que deba celebrarse la sesion,
acompariando a las mismas el orden del dia, debiendo ambos ser entregados a los
vocales con una antelacion de 48 horas, a menos que concurrieran por razones de

urgencia, en cuyo caso, el Presidente podra reducir el plazo.
Articulo 15. Adopcién de acuerdos.

Para la validez de los acuerdos se precisa que concurran la mitad mas uno de sus
componentes. Pasada media hora de la fijada en la convocatoria para la celebracion del
Consejo de Administracidn, se considerara el mismo reunido en segunda convocatoria,
pudiendo el Presidente o Vicepresidente abrir la sesion cualquiera que sea el nimero de

asistentes, siempre que dicho numero no sea en ningun caso inferior a tres.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes
a la sesion, decidiendo la Presidencia en caso de empate, y serdn inmediatamente

ejecutivos.
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De las sesiones celebradas por el Consejo de Administracion se levantaran las
actas pertinentes en el libro abierto al efecto, que firmara el Secretario con el visto

bueno de la persona que hubiere presidido la sesion.
CAPITULO I

El Presidente, Vicepresidente vy Secretario del Consejo de Administracion

Articulo 16. Del Presidente y Vicepresidente.

La Junta General designard, de entre los nombrados administradores, la persona
que deba ocupar el cargo de Presidente del Consejo de Administracion. El propio
Consejo designard, a su vez, de entre sus miembros, un Vicepresidente, que sustituira al

Presidente y tendra idénticas facultades, previa delegacion por escrito.
Son atribuciones del Presidente de la Sociedad:

1. Asumir el gobierno e inspeccion de todos los departamentos de la Entidad,
vigilando la administracién de la misma y el desarrollo de la actividad social y la

fiel ejecucion de las operaciones.

2. Ostentar la representacion del Consejo en toda clase de actos y usar de la firma
social y, en los términos que establezca el Consejo de Administracion, la
disposicion de fondos.

3. Velar por que se cumplan los Estatutos Sociales en su integridad y se ejecuten
fielmente los acuerdos del Consejo y de las Comisiones o Comités, a los que

representa permanentemente.

4. Convocar y presidir el Consejo de Administracion y las Comisiones o Comités a

que asistiere.

5. Dirigir las deliberaciones de los 6rganos de la Sociedad que preside, con voto de

decision en los empates.

10
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6. Proponer al Consejo de Administracion la estructura y funciones de los cargos

directivos de la Sociedad.

7. Tomar en cualquier circunstancia las medidas que estime oportunas para la

mejor defensa de los intereses de la Sociedad.

8. Visar las certificaciones que expida el Secretario, las actas de las reuniones, los
balances, cuentas, estados y memorias que hayan de ser sometidos a la Junta

General.

9. Conferir atribuciones concretas a favor de los Directores u otros altos cargos de
la Sociedad, con las limitaciones que resulten de las disposiciones aplicables.

10. Ejercer cualesquiera otras facultades de gobierno y administracion de la
Sociedad que no estén expresamente atribuidas a la Junta General o al Consejo

por estos Estatutos o por disposiciones legales de aplicacion.

Todas y cada una de estas atribuciones podra delegarlas en cualquier miembro

del Consejo.
Articulo 17. Del Secretario del Consejo.

La Secretaria del Consejo serd desempefiada por la persona que, con probada
capacidad e idoneidad, designe libremente el Consejo. El Secretario si no ejerciere,
ademas, el cargo de Consejero, tendra derecho a voz pero no a voto. Si no concurriere
éste a alguna reunidn del Consejo, le sustituird el Consejero de menor edad de entre los

asistentes a la reunion, o la persona que expresamente designe el Consejo.

El cargo de Secretario sera de duracion indefinida, y serd desempefiado mientras

el Consejo no disponga el cese y designacion de nuevo secretario.

Corresponde al Secretario del Consejo de Administracién las siguientes

facultades:

a. Preparar el orden del dia.

11
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b. Extender las convocatorias conforme a las 6rdenes del Consejo o del Presidente.

c. Redactar las actas, cuidar los libros de éstas y certificar de los mismos,
extendiéndose esta facultad a cualquier otro documento de la Entidad, siempre

con el visto bueno del Presidente.
d. Cumplir cuantas érdenes le sean dadas por el Consejo y la Gerencia.
e. Cuidar el archivo.
f. Cuantas otras funciones le sean encomendadas por los 6rganos de la Entidad.
CAPITULO IV

De la Gerencia

Articulo 18. Funciones.

El Gerente tendrd por funcion la administracién ordinaria de la Sociedad, asi
como la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion y cualquier funcion

propia de éste que le sea delegada.
Articulo 19. Designacién.

El cargo de Gerente recaera siempre en persona capacitada, y sera designado por
la Junta General de la Sociedad, a propuesta del Consejo. En la escritura de constitucion
podra designarse la persona que ocupe el cargo de gerente, hasta que se retna la primera

Junta General.
TITULO IV

EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y CUENTAS

Articulo 20. Ejercicio social.

El ejercicio social dara comienzo el dia uno de enero y terminara el treinta y uno

de diciembre de cada afio. EIl primer ejercicio comenzara a regir cuando la Entidad

12
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quede constituida legalmente e inscrita en el Registro Mercantil y finalizard con el afio

natural.
Articulo 21. Aprobacién de las cuentas.

El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el informe de gestion, asi como la
Memoria de cada ejercicio que es obligacion del Consejo formular, deberd hacerse
dentro de los tres meses siguientes al de cierre del Ejercicio a que se refiere, y siempre

con la debida antelacion a la celebracion de la Junta General Ordinaria.

El Consejo de Administracion rendira anualmente cuenta, a la vista de las
operaciones a que se refiere el apartado precedente, y las sometera para su aprobacién a
la Junta General, ordinaria y preceptiva, con la liquidacion contable del sistema que

adopte y la Memoria explicativa y desarrollo econémico de la Entidad.
Articulo 22. Aplicacion del resultado.

Aprobadas las cuentas por la Junta General, los beneficios que se obtuvieren,
después de satisfacer los gastos generales, impuestos, abono de intereses, amortizacion
de la deuda que se hubiere contraido, remuneraciones del personal, y de dotas, en su
caso, la reserva legal y las voluntarias que puedan crearse por la Junta General, se
aplicard a la Corporacion Insular, propietaria de la totalidad de las participaciones

sociales.
TITULOV

DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 23. Disolucién.
La Sociedad se disolvera:
a) Por imposibilidad del cumplimiento de sus fines

b) Por no ser necesario el fin para el que fue constituida

13



e) Por pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la

mitad del capital social, a no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida.8

Para la disolucién de la Sociedad se tendran en cuenta los supuestos y se
observaran los requisitos establecidos por los articulos 98 y 99 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, asi como lo preceptuado en la Ley Reguladora

de las Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Al adoptarse el acuerdo de disolucién, la Junta General, previa propuesta del
Consejo de Administracion, regulara con todo detalle la forma de llevar a efecto de la

liquidacion, con pleno respecto a los derechos de terceros.

Estatutos aprobados en Pleno extraordinario urgente celebrado en El Sauzal, a 10 de
junio de 1994,

7 Mediante modificacion estatutaria de 07 de mayo de 2021.
8 Mediante modificacién estatutaria de 22 de febrero de 2018.
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