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ANUNCIO

En relacion con el procedimiento de seleccion del personal que ha de integrar las
listas de reserva para realizar contrataciones de duracién determinada en la categoria de
BEDEL (ORDENANZA/CONSERJE), para SEMUSA S.L., por medio del presente
se comunica que con fecha 1 de julio de 2022 se ha reunido el Tribunal Calificador a
efectos de llevar a cabo la valoracién de los méritos presentados por los/as aspirantes en
la FASE DE CONCURSO, conforme a lo dispuesto en la base novena de las que rigen
el proceso, en la que se establece la siguiente:

"Una vez concluida la fase de oposicidn, lo/as aspirantes que hubieran superado la misma deberdn aportar
documento de autobaremacion ajustado al modelo del anexo 111, junto con los documentos originales acreditativos
de los méritos alegados, o fotocopia compulsada de los mismos, debiendo tenerse en cuenta que solo se valoraran
aquellos méritos debidamente acreditados que se posean a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes.

En la fase de concurso se valorard la experiencia y la formacion profesional de los/as aspirantes, pudiendo
obtenerse la puntuacion maxima de diez puntos, de la manera siguiente:

a) Experiencia profesional en puestos de la categoria igual, similar o andloga a la que se opta, y en dreas
relacionadas con las tareas a desarrollar, hasta un mdximo de 1,5 puntos.

» Haber prestado servicios anteriormente en la Administracion Piblica u organismos dependientes de la
misma, en puestos de categoria igual, similar o andloga a los que se opta: 0,2 puntos por mes completo de servicios,
debiendo acreditarse mediante certificado de los servicios prestados, cumplimentado por el érgano competente, o
Jotocopia compulsada de los contrates de trabajo, acompanada de certificade de vida laboral expedide por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

» Haber prestado servicios anteriormente en la Administracion Publica u organismos dependientes de la
misma, en categoria profesional distinta a la que se opta: 0,05 puntos por mes completo de servicios, debiendo
acreditarse mediante certificado de los servicios prestados, cumplimentado por el érgano competente, o fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo, acompafiada de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

« Haber prestado servicios anteriormente en el sector privado, en puesto de categoria igual, similar o
andloga, a la que se opta: 0.1 puntos por mes completo de servicios, debiendo acreditarse mediante fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo, acompariada de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

b) Formacion profesional, se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos, de la siguiente manera:

* Por cursos, jornadas, seminarios, etc., realizados en organismos oficiales o centros homologados, sobre
materias directamente relacionadas con la categoria que se solicita, segtin la siguiente escala:

- Hasta 20 horas lectivas: 0,15 puntos.
- De 21 horas y hasta 40: 0,45 puntos.
- De 41 horas y hasta 80: 0,75 puntos.
- De 81 horas y hasta 160: | puntos.

- De 161 horas o mas: 1,35 puntos.

La valoracion de los cursos requiere la acreditacién mediante copia compulsada del correspondiente
certificado de asistencia (...)".

En atencién a lo expuesto, la puntuacién obtenida por los/as aspirantes en la fase
de concurso es la siguiente:
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APELLIDOS NOMBRES PUNTE:;}F((:;E N H”sr'I(.)["Jr!}\(ﬂ ON
PENA SUAREZ FRANCISCO DEL CRISTO 2,10 2,10
HERRERA SANCHEZ ANDRES IVAN s 0,00
CASTRO RAMALLO DAVID 5 0,00
REAL YANES MARIA LOURDES g 0,00
DIAZ HERNANDEZ ANA DELIA 0,75 0,75
DE LEON REYES TANIA 1,50 1,50
JORGE ARVELO ROSARIO ESTEFANIA . 0,00
DELGADO PIMENTEL MARIA ABEL 1,20 1,20
MARTIN MARTINEZ RAQUEL 0,00 0,00
BARROSO NUNEZ MARTA ESTEFANIA 3,00 3,00
OJANGUREN GARCIA SUSANA 0,50 0,50
MENDEZ MADARNAS PABLO JUNIOR a 0,00
VARGAS HERNANDEZ JUAN CARLOS 3,00 3,00
FALCON HERNANDEZ PEDRO DAMIAN 1,50 1,50
HERNANDEZ PEREZ SEVERO JOSE 1,35 1,35
RAVELO GONZALEZ ELSA " 0,00
VALDERAS RODRIGUEZ VANESA . 0,00
LOPEZ ESTEVEZ GONZALO 1,80 1,80
GRAHAM PADRON MARIA DEL CARMEN = 0,00
GONZALEZ RODRIGUEZ IGOR 0,00 0,00
REAL YANES MARCOS JESUS P 0,00
RODRIGUEZ LEON MARIA DE LA CANDELARIA 2,15 2,15
MELIAN MARTIN CRISTO ADRIAN . 0,00
REAL YANES MARIA CANDELARIA . 0,00
MARTIN SANTANA YESSICA MARIA 1,50 1,50
SALCEDO DELGADO MARIA DEL PILAR 1,50 1,50
GONZALEZ MENDEZ JUAN PEDRO 0,00 0,00
AMARAL HERNANDEZ MARIA VANESSA 0,00 0,00
ACOSTA ALBELO JAVIER EDUARDO . 0,00
SANTANA GOMEZ DAVID 0,00 0,00
DE LEON FUENTES MARIA ISABEL 2,25 2,25
GOYA GOYA AYOZE . 0,00
PEREZ PEREZ NANCY MARITZA 2,00 2,00
RODRIGUEZ MENDEZ AYOZE 3,00 3,00
LEMUS CRUZ DOMINGO = 0,00
SOCAS ABREU HUMBERTO 0,30 0,30
DIAZ FAJARDO IDAIRA - 0,00
HERNANDEZ MARTIN MARIA MAGDALENA 0,15 0,15
MENDEZ VARGAS MARIA INMACULADA . 0,00
PEREZ CANINO MARIA CANDELARIA E 0,00
RIVERO CASANOVA DAVINIA 0,25 0,25
TORRES TRUJILLO MARIA DEL CARMEN 2,35 2.35
DIAZ FAJARDO MONICA . 0,00
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MARTIN GARCIA KASSANDRA . 0,00
ALVAREZ GONZALEZ JONAS CELSO 2,85 2,85
ZAMORA RAMOS URBANO p 0,00
RIVERO CABRERA JOSE JAVIER 0,00 0,00
SALAS GARCIA EZEQUIEL 0,00 0,00
REVIDIEGO AGUIAR NOELIA MARIA . 0,00
CORZO SUAREZ COROMOTO S 0,00
HERNANDEZ RODRIGUEZ | JULIAN g 0,00
PADILLA HERRERA ANGEL LUIS 1,20 1,20
AMADOR RODRIGUEZ JOSE BENITO 1,95 1,95
FERNANDEZ BATLLE LORENZO 1,50 1,50
MARTIN SANTANA REMEDIOS 0,15 0,15

A continuacién el Tribunal acuerda conceder un plazo de tres dias habiles a
contar a partir del siguiente al del anuncio de las presentes calificaciones, en el que
los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracién de sus méritos. Las citadas
solicitudes deberdn presentarse en el Complejo Deportivo El Sauzal, iniciandose el

plazo el martes 5 de junio y finalizando el jueves 7 del mismo mes de 2022,

En la Villa de EL Sauzal, a 4 de julio de 2022.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR,




